Corporate Language

Wie Texte Marken eine Personlichkeit verleihen



Die Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen
meiner Welt.

Ludwig Wittgenstein



Exposé

Die meisten Unternehmen haben ein Corporate Design. Das macht Sinn,
schlieBlich sollte ein Telekom-Mitarbeiter sein Logo ja nicht plétzlich blau
einfarben. Aber genau das passiert in vielen Unternehmen beim Texten:
jeder schreibt, wie er will. Eine Corporate Language gibt klare Leitplanken,
die eine Markenpersénlichkeit in Worte fassen und dafir sorgen, dass eine
Marke an allen Touchpoints mit einer Stimme spricht.

Zielgruppe

Mitarbeitende und Verantwortliche im Bereich Marken-Management, HR
und Corporate Communications.

Fihrungskrafte von Unternehmen aus Industrie, Dienstleistung und
Handel.

Text- und Strategie-Verantwortliche, die ihre Fahigkeiten im Bereich
Markenbildung und Markensprache ausbauen mdchten.



Seminarinhalte

Einheiten

Mit Sprache differenzieren

Hebt sich mein Unternehmen sprachlich von den Wettbewerbern ab?

So entwickelt man eine einzigartige und wiederkennbare Sprache, die klar
vom Wettbewerb differenziert.

Mit Sprache charakterisieren

Vermitteln die Texte die eigenen Unternehmenswerte?

So konzipiert man Texte, die die eigene Markenpersdnlichkeit
unterstreichen.

Mit Sprache positionieren
Verdeutlichen die Texte den Mehrwert des Unternehmens? So formuliert
man Texte, die klar auf die eigene Kernkompetenz einzahlen.

Eine Sprache sprechen

Spricht mein Unternehmen an allen Touchpoints mit einer Stimme? So
schreiben wir (und unsere Agenturen) Texte, die klaren Leitplanken und
Kriterien folgen.



Didaktik

100% Praxisbezug

Unternehmens-Texte vorab einreichen. Die Texte werden analysiert, die
Beispiele in den Praxis-Ubungen aufgenommen und iiberarbeitet.

Im Seminar arbeiten Teilnehmer:innen am eigenen Text und wenden das
Gelernte direkt an.

Umfassende Methodik

Wordcloud-Methode: Treffen unsere Texte den Ton der Marke?
Konkurrenz-Matrix: Wie treten unsere Wettbewerber sprachlich auf?
Wall-Walk: Sind unsere Unternehmens-Texte aus einem Guss?

Kreative Inspiration
Viele anschauliche Beispiele zu jeder Einheit machen Methoden und
Kriterien greifbar.

Jede Menge Interaktion
Kreative und interaktive Einheiten sorgen flir Abwechslung und Spal3 beim
Lernen (u.a. Lego, Zitatsalat, Markenfit-Methode ...).

Format

Auf das Unternehmen abgestimmt

2tagiges Praxis-Seminar, Online oder Prasenz.
Feinjustierung der Inhalte in gemeinsamer Abstimmung.

Transfer in die Praxis

Praktische Checklisten und Regelsammlungen zum Nachlesen.
Inklusive vorab Text-Analyse, umfangreiche Seminar-Unterlagen und
Fotoprotokoll.
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